Sentenza n. 1803/2018 pubbl. il 15]03/2018
RG n. 5907/2016

REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
1L TRIBUNAILE DI FOGGIA

-Sezione Lavoro-

L

in persona del giudice, dott. Valentina di Leo
all'udienza del 15 marzo 2018, all’esito della camera di consiglio, ha plonunmato la
seguente
SENTENZA
ex art, 429, 1° comma ¢.p.c., nelfla causa civile iscritta al n. 5907 del Ruolo Generale Lavoro
dell’anno 2016, vertente
TRA
T ., elettivamente domiciliata in Foggia, alla via Fiume, n, 40 presso lo
studio dell'avv. Marco Dibitorito che Ja rappresenta e difende in virty di mandato a
margine del ricorso
RICORRENTE
B :
MINISTERO DBLL’ISTRU-ZIONE DELL’UNIVERSIT_A’ E DELLA RICERCA (MIUR)
in person;cr del Ministro p.t. ‘
RESISTENTE CONTUMACE
Oggetto: pagamento ferie non godute
RAGIONI DI FATTO E DI DIRITTO DELLA DECISIONE
La ricotrente, premesso di essere stata dipendente a tempo detesminato del
Ministero conventto durante I'anno scolastico 2912/ 2013 e di aver layorato come docente
presso la scuola media “Sandro Pertini” di Orta Nova dal . 14.9.2012 at 30.6.2013, ha

veclamato il proprio divitto ad ottenere il pagamento delle ferie non godute durante l'anno

scolastico in questione.
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Nonostantte regolarmente citato in giudizio, il Ministero convenuto & rimasto
contumace.

Al fine di vex*ifiéare la fondatezza della domanda, occorre esaminare la normativa
legale e contrattuale che si & succeduta nel tempo. ‘

In primo luogo, Farticolo 19, co. 1 del C.C.N.L. comparto scucla 2006/2009 prevede
che le ferie del personéle assunto a tempo determinato sono disciplinate dalle medesime
disposizioni relative al personale in ruolo, salve le precisazjoni previste nello stesso
articolo. |

In particolare, il cornma 2 della disposizione in commento prevede che "Le ferie del
personale assunto a tempo determinato sono proporzionali al servizio prestato, Qualora ln durnta
del rapporto di lavoro a tempo deferminato sia tale dn non consentive la fruizione delle ferie
maturate, le stesse saranno liquidate al termine dell'anno scolastico e conmungue dell'ultimo
contratto stipulato nel corso dell'anno scolastico. La fruizione delle ferie nei periodi di sospensione
delle lezioni nel corso dell'anno scolastico non é obbligatoria, Pertanto, per il personale docente a
fenpo deferminato che, durante il rapporto di impiego, non abbin chiesto di fruire delle ferie duranie
i periodi di sospensione delle lezioni, si da luogo al pagamento sostitutivo delle stesse al momento
della cessazione del rapporto”, |

1 D.L. 95/2012 {cd. spending review), cosi come convertito dalla legge 135/2012, ha
previéto al suo articolo 5, comma 8, che "Le ferie, i riposi ed i permessi spettanti al personale,
anche di qualifica dirigenziale, delle ammninisirnzioni pubbliche (...), sono obbligatoriamente fruiti
secondo quanio previsto dai rispetiivi ordinamenti e non dmnno liogo in nessun caso nlla
corresponsione di trattamenti economici sostitutivi, La presente disposizione si applica anche in
enso di cessazione del rapporto di lavoro per mobiliti, dimissioni, risoluzione, pensionmmento e
raggiungimento del limite di etd. Eventuali disposizioni normntive e contratbuali pini favorevoli
cessano di avere applicazione a decorreve dall'enirata in vigore del presente decrefo? (..)".

- La norma in questione ha, quindi, escluso la cd. “monetizzazione” delle ferie. -

La legge 228/2012 (cd. Legge di stabilita) & intervenuta sotto due profili nella

materia in esame, ‘
~In primo luogo, Fart. 1, co, 55 della legge in discorso ha modificato 'art, 5, co. 8 del

d.l prima richlamato mediante l'inserimento nello stesso di un periodo che esclude la .

e, ciod, dal 7.7.2012.

B
2
s
#
2
el
1]
8
=
]
2
%]
¢}
a,
a
:
g
s
2
%_
2
]
L}
8
4
P
8
£
.

BT




Sentenza n. 1803/2018 pubbl. il 15/03/2018
RG n. 5907/2016

applicabilita della disciplina di cui all'art. 5 medesimo al personale docente assunto a
tempo determinato per supplenze brevi e saltuarie oppure fino al termine delle attivita
scolastiche ("1} presente commn non si applica al personale docente e amministrativo, feczzico €
pusiliario supplente breve e saltuario o docente con contratto fino al fermine delle lezioni o delle
ohifvita didatiiche, limitatamente alla differenza ti:a i giorni di ferié spettanti e quelli in cui &
consentito al personnle in questione di fruire delle ferie"). _

In secondo luogo, l'articolo 1, comma 54 della stessa legge ha stabilito che "I/
personale docente di futhi i gradi di istruzione fruisce delle ferie nei giorni di sospensione delle
lezioni definiti dni calendari scolastici regionali, ad esclusione di quelli destinati agli scrutini, aghi
esami di Stato e alle attivitd valutative. Durante In rimanente parte dell' anno In fruizione delle ferie
& consentita per 1n periodo non superiore a sei giornate lavorntive subordinatamente alla possibilit
di sostituire il personale che se ne avoale senza che vengano a determinarsi oneri aggiuntivi per In
finanza pubblica”.

11 successivo comma 56 ha, poi, infrodotto la previsione secondo cui "Le disposizioni
di cui ai commi 54 e 55 non possono essere derognte dai contratti collettivi nazionali di lavoro, Le
clausole contrattuali contrastanti sono disapplicate dal 1° settembre 2013".

La disciplina normativa delle ferie dei supplenti per effetto della successione delle
norme indicate pud, quindi, essere cosi riassunta: |

- fino al 7 huglio 2012 le ferie sono regolate soltanto dalla normativa contrattuale;

- dal 7 lugtioc al 31 dicembre 2012 la materia & disciplinata dalla c.d. spending review,
che impedisce il pagamento delle ferie resicue; '

- dal 1° gennaio 2013 Ia spendiﬁg review non & pitt applicabile al personale supplente
della scuola;

- dal 1° settembre 2013 entra in vigore la normativa della legge di stabilita, che
impone anche al personale a tempo determinato di godere delle ferie nei giorni di
sospensione delle lezioni,

Cid posto, deve ritenersi che il diritto alla monetizzazione delle ferie sorga nel
momento in cui il dipendente non ne abbia potuto fruire: nel caso di specie, tale divitto 2
sorto al momento della cessazione del rapporto di lavoro, assia i1 30 giugno 2013,

F a tale data che occorre far riferimento per vedere se esisteva una norma che

impediva di ottenere il pagamento delle ferie non fruite.
3

o
3
B
#
8
45
17
=
Q
(8]
i
[43]
[¢]
[
A
i
Lt
2
g
(o]
Y
g
a8
2
£

LU




Sentenza n. 1803/2018 pubbl. il 15/03/2018
RG n. 5907/2016

Come gia rilevato in precedenza, 'articolo 5, comma 8, della spending review ha
cessato di aver efficacia nei confronti del personale tempo determinato delle scuole a
partire dal 1° gennaio 2013 (data di entrata in vigore della cd. legge di stabilita).

Pertanto, non operando pilt tale norma al momento della cessazione del rappotrto,
alla odierna ricorrente non & precluso il pagamento del compenso sostitutivo per le ferie
maturate, ma non godute. 7

Inoltre, occotre stabilire quando inizia ad avere efficacia la previsione dell'articolo
1, comma 54, legge 228/2012, che, contrariamente a quanto previsto dall'articolo 19 del
C.CN.L. comparto scuola 2006/2009, ha esteso anche ai supplenti I'obbligo di fruire delle
ferie nei giorni di sospensione delle lezioni. ' |

Come gia anticipato, in base all’articolo 1, comma 56 della medesima legge, "le
clausole conteattuali contrastanti sono disnpplicate dal 1 ° settembre 2013,

Nonostante fa mancanza dell’espresso richiamo, & evidente il riferimento di questo
comma all'art, 19 del CCNL comparto scuola, unica norma contrattuale che si oceupa della
materia.

Dunque, soltanto da tale data, e quindi dall'inizio dell'anno scolastico 2013/2014,
cessa di aver applicazione l'articolo 19 C.C.N.L. 2006/2009,

Sulla base di quanté sinora esposto, si deve quindi ritenere che la disciplina delle
ferie dell'odierna ricorrente @ quella prevista dall'articolo 19 C.C.N.L. comparto sciola,
con la conseguenza che la stessa ha diritto al pagamento del compensa sostitutivo delle
ferie da lei matirate, ma non fruite (v. attestazione del Dirigente Scolastico del 28.5.2015;
doc. all. 2 del ricorso).

Ed invero, la ricorrente ha diritto alla monetizzazione delle ferie in quanto nessuna
norma che lo escludeva era vigente alla fine del suo rapporto di lavaro (30 giugno 2013) e
dai giomi di ferie maturati non possono essere sottratie le giomate di sospensione delle
lezioni in quanto la fruizione dei riposi, fino al 1° settembi‘e 2013, continua ad essere
disciplinata dall'articolo 19 C.C.N.L. compatto scuola,

Per la detexminazione del corvispettivo monetario spettante alla ricorrente, in

assenza di calcoli alternativi, pud farsi riferimento al conteggio indicato in ricorso.
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Si precisa che le conclusioni di cui alla presente decisione sono in linea con quelle
alle quali & pervenuta anche alira giurisprudenza di merito (Tribunale Firenze, sez. lav,,
27/05/2015, Tfib. Torino Sez. Lav. n. 4378/2017 e Corte di Appello di L’Aquila, sez. lav,,
n, 142 dell’11.2.2016). ‘ ‘ |

Infine, stante la natura mista (retributiva e risarcitoria) del compenso sostitutivo
delle ferie non godute, la ricorrente ha dititio ad ottenere anche la contribuzione su tale
compenso (cfr. Caas, Sez, L, Sentenza n. 6607 del 03/04/2004, Cass, Sez, L, Sentenza n.
1676_1 del 09/08/2005, Cass. Sez. L, Sentenza n. 11262 del 10/05/2010, Cass. Sez. 'L,
Sentenza n. 1757 del 29/01/2016), '

Le spese di lite seguono la soccombenza, come per legge, non ricorrendo alcuna
delle ipotesi di deroga a tale criterio previste dal novellato art. 92 c.p.c.

Le stesse sono liquidate come in dispositivo, per le sole fasli di studio ed
introduttiva (effettivamente espletate), in | applicazione dei parametri medi ex d.m.
55/2014, ridotti del 50% stante Ia non complessita delle questioni gluridiche tattate,

P.Q.M.
1l Tribunale, definiivamente pronunciando sulla domanda proposta da |
con ricorso depositato il 6.7.2016, nella contamacia del MIUR, cosi provve&e:

1. accerta che parte ricorrente ha diritto al compenso sostitutivo per le ferie maturate e
non gocdute per I'anno 2012/2013, nonché alla relativa copertura contributiva e, per
Veffetto,

2. condanna parte resistente al pagamento in favore della ricorrente dell’importo di €,
1447,57 a tale ttolo, oltre interessi legali e rivalutazione monetaria dalla
maturazione del diritto sino al saldo, nonché al pagamento della contribuzione su
tale periodo;

3. condanna parte resistente alla refusione delle spese di lite in favore del procuratore

di parte ricorrente dichiaratosi anﬁstatario; liquidandole in complessivi €, -

per compensi di avvocato, oltre rimborso spese forfettarie al 15%, IVA e CPA, come
per legge.

Foggia, 15 marzo 2018

. ) I giuc}i_ce del lavoro

dott.ssa Valentina di Leo
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